

附件1
2018年黄石名师、黄石名师工作室考核实施方案

为充分发挥黄石名师师德表率、教学示范、学术引领等作用，依据市委人才工作领导小组《关于印发<黄石名师工程实施方案>的通知》（黄人才〔2014〕1号）精神，特制定本方案。
一、考核对象
被授予黄石名校长、黄石名教师、黄石市技能名师、黄石名师工作室荣誉称号的校长、教师（以下简称黄石名师）。
二、考核时间段
由市委人才办2016年3月下文正式命名的黄石名师，考核2016年11月至2018年11月期间的工作业绩；其他年度命名的黄石名师考核2017年11月至2018年11月期间的工作业绩。
三、考核原则
根据属地管理原则，各县（市）区教育局、鄂东职教集团负责本辖区（集团）的黄石名师和名师工作室的考核工作。各直属学校（单位）的黄石名师由市教育局组织考核小组进行考核。
四、考核办法
1.自评。由名师个人填写《黄石名师（工作室）考核情况登记表》，撰写履职材料，提交考核期工作业绩的佐证材料。
2.县（市）区教育局考核。县（市）区教育局考核分三个环节对辖区名师进行全面考核。
一是各县（市）区教育局结合《关于印发<黄石名师工程实施方案>的通知》（黄人才〔2014〕1号）精神，制定考核量化评分表（满分100分），对辖区名师工作业绩进行量化考核。
二是各县（市）区教育局进入名师所在学校对名师进行民主测评（满分100分），并组织部分教师和名师所教学生进行座谈，全面了解名师教育教学情况。
三是组织辖区名师进行述职。各县（市）区教育局组织辖区校长代表、教师代表、家长代表、各县（市）区教育局相关部门负责人、分管领导及主要领导参加名师述职大会，每位名师进行5-10分钟的年度工作述职（2016年命名的名师进行三年工作的述职），述职完后，由考核小组现场打分（满分100分），述职过程要求全程录像，市教育局进行抽检。
鄂东职教集团参照县（市）区教育局考核办法由集团进行考核。各直属学校（单位）由市教育局考核小组组织考核。
3.考评得分的计算。名师考评得分=量化测评分*40%+学校测评分*30%+述职得分*30%；名师工作室考评得分=量化测评分*60%+述职得分*40%。
4.考评等次。各县（市）区教育局根据名师考评最后得分排序，确定优秀、称职、基本称职和不称职等次。
5.退出机制。对于已经不在学校教学岗位、即将退休或因疾病等原因不能履行名师职责的教师，可由个人提出申请，经各县（市）区教育局批准后，报市教育局备案。退出名师队伍，不再进行考核，不确定等次。
6.考核等次认定。由市教育局行政办公会听取考核情况汇报后，最终确定考核等次。
五、考核结果运用
黄石名师实行总量控制，动态管理。黄石名师考核称职及以上等次者，享受岗位补贴；不称职的直接撤销黄石名师称号；基本称职的第一年亮黄牌，并按岗位补贴标准50%发放补贴，连续两年基本称职者，撤销黄石名师称号并收回黄石名师荣誉证书。对于主动要求退出名师考核的名师，以后不再享受岗位补贴。对于连续三年年度考核优秀的名师，在晋升正高级教师时，优先考虑。
有违反《黄石名师管理办法》中“一票否决”情形之一者，直接撤销黄石名师称号。
六、考核要求
1.加强组织领导。市教育局成立主要负责人任组长，分管领导任副组长，相关科室负责人为成员的领导小组。领导小组办公室设在市教育局教师管理科，负责各直属学校（单位）考核工作的组织实施。各县（市）区教育局、鄂东职教集团相应成立考核领导小组，负责本辖区（集团）名师的考核。
2.科学制定考核方案。各县（市）区教育局、鄂东职教集团在市教育局考核办法的基础上，制定并辖区名师考核方案和量化评分细则，并报市教育局审核、备案，方案通过后，对名师、名师工作室进行考核。
3.重视过程管理。各县（市）区教育局、鄂东职教集团及各直属学校（单位）要强化对名师考核的过程管理，抓好日常工作，指导、督促黄石名师按要求切实履行好职责，并围绕黄石名师考核评分标准做好资料收集等相关工作。

附件2
黄石名师考核情况表

  单  位：                              填表日期：    年    月    日
	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	学 历
	

	政治面貌
	
	名师类别与届别
	
	现任教学科及专技岗位
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	考核情况
	考核量化得分
（占40%）
	测评分
（占30%）
	述职得分
（占30%）
	考核等次

	
	
	
	
	

	县（市）区
教育局、鄂东职教集团考核
意  见
	


	市教育局考核意  见
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附件3
黄石名师工作室考核情况表

  单  位：                              填表日期：    年    月    日
	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	学 历
	

	政治面貌
	
	授牌时间
	
	现任教学科及专技岗位
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	近一年学员
考核结果
	








	近一年工作室成员获奖情况
	








	考核
情况
	考核量化得分
（占60%）
	述职得分
（占40%）
	最终考
评分
	考核等次

	
	
	
	
	

	县（市）区
教育局、鄂东职教集团考核
意  见
	


	市教育局考核意  见
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附件4
黄石名师考核情况汇总表

单位名称：（公章）                                                                    时间：
	姓名
	性别
	出生
年月
	工作单位及
部门
	黄石名师情况
	考评得分=量化测评分*40%+学校测评分*30%+述职得分*30%
	教育主管部门考核结果
	备注

	
	
	
	
	学段
	学科
	届别
	类别（名教师或名校长）
	考评得分
	量化测评分（40%）
	测评得分（30%）
	述职得分（30%）
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　



附件5
黄石工作室考核情况汇总表

单位名称：（公章）                                                                时间：
	姓名
	性别
	出生
年月
	工作单位及
部门
	黄石工作室情况
	考评得分=量化测评分*60%+述职得分*40%
	教育主管部门考核结果
	备注

	
	
	
	
	学段
	学科
	授牌时间
	类别（名教师或名校长）
	考评得分
	量化测评分（60%）
	述职得分（40%）
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